
УТВЕРЖДЕНО 

Генеральный директор      
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Учебно – тематический план 
Дополнительная образовательная программа. 

Дополнительная профессиональная программа. 

Программа профессиональной переподготовки. 

«Директор туристической фирмы»  
 

Цель: Формирование компетенций по подготовке, 
сопровождению, обслуживанию и обеспечению 
безопасности туристов. 

категория слушателей: Лица, старше 18 лет 

Лица, получившие среднее профессиональное и (или) 

высшее образование 

Лица, получающие среднее профессиональное и (или) 

высшее образование 
срок обучения: 252 час. 

форма обучения: Заочная. С применением дистанционных образовательных 
технологий (ДОТ). 

Итоговая проверка знаний тестирование 
Итоговый документ: Диплом о профессиональной переподготовке 

 
№ 

п\п 

Наименование предмета Кол-во 

часов 

Теория Практика Контроль 

1 Раздел 1. Стратегическое управление 

персоналом организации 
100 64 36 Тестирование 

1.1 Операционное управление персоналом 

и HR-подразделением 

10 6 4 - 

1.2 Корпоративная культура и внутренние 

коммуникации 

10 6 4 - 

1.3 Корпоративная социальная политика 10 6 4 - 

1.4 Рекрутмент 10 6 4 - 

1.5 Оценка персонала 12 8 4 - 

1.6 Обучение и развитие персонала 12 8 4 - 

1.7 Построение и функционирование 

системы оплаты труда 

12 8 4 - 

1.8 Формирование бюджета на персонал 12 8 4 - 

1.9 HR-брендинг 12 8 4 - 

2 Раздел 2. Работа с заказами клиентов 

по формированию экскурсионных 

(туристских) групп 

36 20 16 Тестирование 

3 Раздел 3. Вспомогательная 

деятельность по формированию, 

продвижению и реализации 

туристского продукта 

36 20 16 Тестирование 

4 Раздел 4. Руководство и 

обслуживание туристской группы 

72 56 16 - 

5 Раздел 5. Итоговый экзамен 8 6 2 Экзамен 

 ИТОГО 252 166 86  

 


