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Учебно – тематический план 
Дополнительная образовательная программа. 

Дополнительная профессиональная программа. 

Программа повышения квалификации. 

«Специальная оценка условий труда» 
 

Цель: Получение (актуализация) необходимых знаний по охране 

труда для практической деятельности в сфере охраны 

труда, формирование у обучающихся профессиональных 

компетенций, необходимых для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности в системе электронного 

образования. 
категория слушателей: 1.  Руководители и заместители руководителей организаций, 

главные специалисты, работодатели – физические лица и 

индивидуальные предприниматели; 

2.  Члены комиссий по проверке знаний требований охраны 

труда работодателей; 

3.  Руководители и их заместители, специалисты, инженерно-

технические работники, осуществляющих организацию, 

руководство и проведение работ на рабочих местах и в 

производственных подразделениях, а также контроль и 

технический надзор за проведением работ; 

4.  Руководители и специалисты служб охраны труда 

организаций; 

5.  Члены комитетов (комиссий) по охране труда; 

6.  Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 

профессиональных союзов и иных уполномоченных 

работников представительных органов. 

7.  Работники из числа отдельных категорий застрахованных в 

соответствии с приказом Минтруда России от 14.07.2021 

№467н «Об утверждении Правил финансового обеспечения 

предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными производственными факторами».  
срок обучения: 72 час. 

форма обучения: Заочная. С применением дистанционных образовательных 

технологий (ДОТ). 
Итоговая проверка знаний тестирование 
Итоговый документ: Удостоверение о повышении квалификации 

 

Наименование предмета 
Кол-во 

часов 
Теория Практика 

Итоговая 

работа 

Раздел 1. Специальная оценка условий труда 4 4 0 Зачет 

1.1. Нормативно-правовая база в 

законодательстве о СОУТ. 
1 1 0 Зачет 

1.2. Применяемые в СОУТ термины и 

определения 
1 1 0 Зачет 



Наименование предмета 
Кол-во 

часов 
Теория Практика 

Итоговая 

работа 

1.3. Основные отличия СОУТ от аттестации 

рабочих мест по условиям труда (АРМ). 
1 1 0 Зачет 

1.4. Цели и задачи СОУТ 1 1 0 Зачет 

Раздел 2. Права и обязанности участников 

специальной оценки условий труда  
4 4 0 Зачет 

2.1 Обязанности по организации и 

финансированию проведения специальной 

оценки условий труда возлагаются на 

работодателя. 

1 1 0 Зачет 

2.2 Права и обязанности организации, 

поводящей специальную оценку условий труда 
1 1 0 Зачет 

2.3 Права и обязанности работодателя в связи с 

проведением специальной оценки условий 

труда 

1 1 0 Зачет 

2.4 Права и обязанности работника в связи с 

проведением специальной оценки условий 

труда 

1 1 0 Зачет 

Раздел 3. Порядок проведения специальной 

оценки условий труда 
4 4 0 Зачет 

3.1 Этапы проведения специальной оценки 

условий труда 
1 1 0 Зачет 

3.2 Состав комиссии по проведению 

специальной оценки условий труда 
1 1 0 Зачет 

3.3 Внеплановая специальная оценка условий 

труда 
1 1 0 Зачет 

3.4 Особенности проведения СОУТ при наличии 

угрозы жизни и здоровья экспертам и на 

аналогичный рабочих местах 

1 1 0 Зачет 

Раздел 4. Требования к организации, 

проводящей специальную оценку условий 

труда  

7 4 3 Зачет 

4.1 Требования, предъявляемы е организации, 

проводящей специальную оценку условий 

труда. Состав лаборатории. Основные 

документы лаборатории. Требования к 

персоналу 

1 1 0 Зачет 

4.2 Требования к приборной базе. Учет. 4 1 3 Зачет 

4.3. Система управления документацией 

лаборатории 
2 2 0 Зачет 

Раздел 5. Исследования и испытания  31 21 10 Зачет 

5.1 Исследование (испытания) ВОПФ. 

Оформление результатов. Требование к составу 

протоколов исследований (испытаний) 

1 1 0 Зачет 

5.2 Отнесение условий труда на рабочем месте 

по степени вредности и (или) опасности к 

классу (подклассу) условий труда по 

результатам проведения исследований 

(испытаний) и измерений вредных и (или) 

опасных производственных факторов 

2 2 0 Зачет 

5.2.1 Отнесение условий труда к классу 

(подклассу) условий труда при воздействии 
1 1 0 Зачет 



Наименование предмета 
Кол-во 

часов 
Теория Практика 

Итоговая 

работа 

химического фактора. Протокол по химии 

5.2.2 Отнесение условий труда к классу 

(подклассу) условий труда при воздействии 

биологического фактора. Протокол заседания 

комиссии по биологии 

2 2 0 Зачет 

5.2.3 Отнесение условий труда к классу 

(подклассу) условий труда при воздействии 

аэрозолей преимущественно фиброгенного 

действия. Протокол по АПФД. 

2 2 0 Зачет 

5.2.4 Отнесение условий труда к классу 

(подклассу) условий труда при воздействии 

виброакустических факторов. Протоколы по 

шуму, вибрации (общей и локальной), 

инфразвуку, ультразвуку. 

2 2 0 Зачет 

5.2.5 Отнесение условий труда к классу 

(подклассу) условий труда при воздействии 

параметров микроклимата. Протокол по 

микроклимату. 

2 2 0 Зачет 

5.2.6 Отнесение условий труда к классу 

(подклассу) условий труда при воздействии 

световой среды. Протокол по оценке световой 

среды. 

2 2 0 Зачет 

5.2.7 Отнесение условий труда к классу 

(подклассу) условий труда при воздействии 

неионезирующего излучения. Протоколы РЧД, 

50ГЦ и прочее 

2 2 0 Зачет 

5.2.8 Отнесение условий труда к классу 

(подклассу) условий труда при воздействии 

ионезирующего излучения. Протоколы по 

оценке ионизирующего излучения 

1 1 0 Зачет 

5.2.9.1. Отнесение условий труда к классу 

(подклассу) условий труда при воздействии 

тяжести трудового процесса. Протокол по 

тяжести трудового процесса 

1 1 0 Зачет 

5.2.9.2. Отнесение условий труда к классу 

(подклассу) условий труда при воздействии 

напряженности трудового процесса. Протокол 

по напряженности трудового процесса 

1 1 0 Зачет 

5.2.9.3. Практическая работа 12 2 10 
Практическая 

работа 

Раздел 6. Результаты проведения 

специальной оценки условий труда. 

Формирование отчета по специальной оценке 

условий труда  

19 9 10 Зачет 

6.1 Отчет о проведении специальной оценки 

условий труда. Состав отчета 
1 1 0 Зачет 

6.2. Раздел 1 Отчета. Сведения об организации, 

проводившей специальную оценку условий 

труда. 

1 1 0 Зачет 

6.3 Раздел 2 Отчета. Экспертные заключения. 

Протокол заседания комиссии. Перечень 

рабочих мест, на которых проводилась 

1 1 0 Зачет 



Наименование предмета 
Кол-во 

часов 
Теория Практика 

Итоговая 

работа 

специальная оценка условий труда 

6.4 Раздел 3 Отчета. Карты специальной оценки 

условий труда работников. Протоколы 

исследований(испытаний) 

1 1 0 Зачет 

6.5. Раздел 5 отчета. Сводная ведомость 

результатов проведения специальной оценки 

условий труда. Итоговый протокол заседания 

комиссии по специальной оценке условий 

труда. 

1 1 0 Зачет 

6.6. Раздел 6 отчета. План мероприятий по 

результатам проведения специальной оценки 

условий труда 

1 1 0 Зачет 

6.7 Прочие документы отчета. Экспертное 

заключение о декларируемых рабочих местах. 

Декларация. Список контингента лиц для 

медосмотра 

1 1 0 Зачет 

6.8. Практическое задание 12 2 10 
Практическая 

работа 

Раздел 7. Контрольно-надзорные меры за 

соблюдением требований охраны труда  
2 2 0 Зачет 

7.1. Штрафы 1 1 0 Зачет 

7.2. Экспертиза условий труда 1 1 0 Зачет 

Раздел 8. Итоговый контроль 1 0 1 Экзамен 

Итого: 72 48 24  

 


