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Учебно – тематический план 
Дополнительная образовательная программа 

Дополнительная профессиональная программа 
Программа повышения квалификации 

«Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда» 
 

Цель: Приобретение слушателями необходимых знаний по охране 

труда для применения их в процессе трудовой деятельности в 

области охраны и безопасности труда, в целях обеспечения 

профилактических мероприятий по предупреждению 

производственного травматизма и профзаболеваний. 
категория слушателей: Руководители организаций; 

Руководители структурных подразделений; 

Специалисты, осуществляющие функции специалиста по 

охране труда; 

Члены комитетов (комиссий) по охране труда; 

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 

профессиональных союзов и иные уполномоченные работники 

представительных органов. 

срок обучения: 40 час. 

форма обучения: Заочно с использованием дистанционных 
образовательных технологий (ДОТ)  

Итоговая проверка знаний Тестирование 
Итоговый документ: Протокол заседания комиссии. Удостоверение о проверке 

знаний требований охраны труда 
 

 

№ 

п\п 

Наименование разделов, дисциплин Кол-во 

часов 

В том числе: Форма 

контроля Теория Практика 

1 2 3 4 5 6 

1 Раздел 1. Основы охраны труда в 

Российской Федерации 

6 6 0 
 

1.1 Основные понятия охраны труда 0,5 0,5 0 - 

1.2 Нормативно-правовые основы охраны 

труда 

2 2 0 - 

1.3 Обеспечение прав работников на 

охрану труда 

0,5 0,5 0 - 

1.4 Государственный контроль и надзор за 

соблюдением трудового 

законодательства 

2 2 0 - 

1.5 Социальное партнерство в сфере труда 1 1 0 - 

2 Раздел 2. Стратегия безопасности 

труда и охраны здоровья 

7 7 0 - 

2.1 Стратегия работодателя в области 

охраны труда. Цели и задачи 

работодателя по достижению целей в 

области охраны труда. Обязанности 

работодателя по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда 

2 2 0 - 



2.2 Лидерство в области охраны труда 2 2 0 - 

2.3 Мотивация работников на безопасный 

труд 

2 2 0 - 

2.4 Человеческий фактор безопасного 

труда 

1 1 0 - 

3 Раздел 3. Система управления 

охраной труда в организации 

7 7 0 - 

3.1 Обеспечение функционирования 

системы управления охраной труда в 

организации. Управление документами. 

Информирование работников об 

условиях и охране труда 

0,5 0,5 0 
 

3.2 Специальная оценка условий труда 1 1 0 - 

3.3 Оценка и управление 

профессиональными рисками 

1 1 0 - 

3.4 Подготовка работников по охране 

труда 

0,5 0,5 0 - 

3.5 Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты, смывающими 

и обезвреживающими средствами 

1 1 0 - 

3.6 Обеспечение гарантий и компенсаций 

работникам 

0,5 0,5 0 - 

3.7 Обеспечение наблюдения за 

состоянием здоровья работников 

1 1 0 - 

3.8 Обеспечение санитарно-бытового 

обслуживания 

0,5 0,5 0 - 

3.9 Обеспечение оптимальных режимов 

труда и отдыха работников 

0,5 0,5 0  

3.10 Обеспечение безопасного выполнения 

подрядных работ. Обеспечение 

снабжения безопасной продукцией 

0,5 0,5 0  

4 Раздел 4. Расследование и 

предупреждение несчастных случаев 

и профессиональных заболеваний 

7 7 0 - 

4.1 Виды и причины несчастных случаев 

на производстве 

2 2 0 - 

4.2 Порядок расследования несчастных 

случаев 

1 1 0 - 

4.3 Обязательное социальное страхование 

работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний 

2 2 0 - 

4.4 Организация и проведение внутреннего 

аудита безопасности труда 

2 2 0 - 

5 Раздел 5. Организация оказания 

первой помощи 

6 6 0 - 

6 Итоговая аттестация и проверка 

знаний 

7 - 7 Экзамен 

 Итого 40 33 7 
 

 


